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Jahresplanung 2021 

Grundsätzliches, Gremien des KJR, Gesprächskreis 
► Kontaktpflege zu den Mitgliedsorganisationen ……………………………………………… laufend 
► 2 Vollversammlungen …………………………………………………………...…....Frühjahr/Herbst 
► Vorstandssitzungen ……………………………………………………………………….….  monatlich 
► Vorstandsklausur (ein Wochenende) ……………………………………….................... 1x jährlich 
► Chefgespräch (Thema: Medienarbeit – Shortclips) ……………………… vormittags 20.03.2021 
► AK´s / Ressort-Arbeit ……………………………………………...………….……bei Bedarf/ laufend 
► Gesprächsrunden mit Vertretern der Politik (Gemeinden, LK)  …. mind. 1x jährlich & bei Bedarf 
► Jugendhilfeausschuss ………………………..………………………............ 2x jährlich & bei Bedarf 
► Mitarbeit in Arbeits- und Steuerungskreisen bei AK Schule/Wirtschaft, Vielfalt-tut-gut, Bildungsregion, 
MINT, Fachkreis offene Kinder- und Jugendarbeit, Regina GmbH LAG usw. laufend 
► BJR-Projekt: Qualität- und Ressourcensicherung in der Jugendarbeit (QRS) ….  Abschluss 2021 

 
Beratung, Unterstützung und Förderung der Jugendorganisationen 
 Verbandliche und offene Jugendarbeit 
► Information, individuelle Beratung und Unterstützung ……………….……………………… laufend 
► Vernetzung, Koordinations- und Austauschtreffen (Chefgespräch) …………………….….. laufend 
► Verleih von Fotobox, Menschenkicker, Zelten, Spielgeräten, Kleinbus, etc. ……......……… laufend 
► Finanzielle Förderung (Aktivitäten, Einrichtungen, Jugendtreffs) ……...………………..….. laufend 
► Unterstützung von Jugendverbänden bei aktuellen thematischen Projekten ..............  auf Anfrage 
 

Trägerschaften 
 Personalträgerschaft (Ausbau des Engagements - mehrere Gemeinden haben Interesse) … laufend 
► Gemeindliche Jugendpflege Berngau, Pyrbaum, Freystadt, Berching,  
► JT Buchberg  
► Streetwork Postbauer-Heng, Pyrbaum  
► Jugendarbeit und Schule (Bräugasse, Ostendorfer Gymnasium) 
 

Unterstützung der kreisangehörigen Gemeinden/ Städte 
 In Kooperation und Absprache mit der kommunalen Jugendarbeit 
► Informationen und Beratung der Gemeinden und Städte ……………………………….. auf Anfrage 

o Information & Kontakt, Beratungsgespräche und Unterstützung …………............... laufend 
o Infoveranstaltung für Jugendbeauftragte (begleitend) ….………….………………. 1-2 jährlich 

► Schwerpunkt: Partizipation und Beteiligung von Kindern und Jugendlichen – Lokaler Kinder und  
         Jugendplan (LoKIJu) ………………………………………………………...………..…………... laufend 
 

Besondere Projekte/Schwerpunkte der Vorstandschaft 
► Verhandlung Budget mit dem Landkreis/Grundlagenvertrag …………..……………….…. laufend 
► Personal zur Drittmittelakquise ………………………………………………………….. bis gefunden 
► Kooperationsprojekt 15 Jahre Bürgerstiftung …………………………………………... 03.07.2021  
 

Konzeptionelle Arbeit, Planung & Querschnittsaufgaben 
► Mitarbeit im Planungsprozess Jugendhilfeplanung –Teilplan Jugendarbeit ……………. bei Bedarf 
► Weiterentwicklung der Kooperation KJR und Jugendorganisationen (Gezielte Initiativen zur 

Verbesserung der Vernetzung, Stärkung der Mitarbeit, Öffentlichkeitsarbeit usw.) ……. laufend 
► Fortführung des durch Covid 19 angestoßenen, 2020 begonnen, Digitalisierungsprozesses mit Office 365 

(Digitaler Aktenplan) und Rechenzentrum Komuna (Cipkom) ………. Voraussichtlich bis Jahresende 
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Qualifizierung von Mitarbeiter/innen der Jugendarbeit - Juleicaausbildung 
Grundausbildung für ehrenamtliche MitarbeiterInnen und PraktikantInnen – unterstützt von der kommunalen 
Jugendarbeit (KoJa) 

► JuLeiCa-Wochenende ..…………………………………..………………………………….…. dreitägig 
► Seminare für Jugendleiter/innen 

o Baustein 1 (Projektmanagement, Führungsstile, Gruppenphasen, Lebensumwelt) … eintägig 
o Baustein 2 (Schwerpunkt: Erlebnispädagogik) …..……………………………………… eintägig 
o Baustein 3 (Schwerpunkt: Medienpädagogik) …..…….……………………….……..… eintägig 

► Erste-Hilfe Kurs (Für JuLeiCa) …………..…………………….…….………………..………... eintägig 
► Qualifizierung der ehrenamtlichen Mitarbeiter beim Ferienprogramm/FPF …. Frühjahr/Sommer 
► Sonderschulungen zu Hygienekonzepten und Umgang mit Covid 19 …………… so lange wie nötig 
► Einführung in das Bogenschießen (Equipment KJR) ..………………… Nachmittag des 20.03.2021 
► Kanufortbildung (Ehrenamt FPF, Vereine) ……………………………………………….. 15.05.2021 
► Rettungsschwimmerausbildung in Kooperation mit der Wasserwacht …………………… Sommer 
 

Öffentlichkeitsarbeit & Publikationen 
► Infoletter ……………………………………………..…………………………………………... Frühjahr 
► Weiterentwicklungen + Neuauflage der KJR-Homepage …………..……..…………………. laufend 
► Darstellung der Tätigkeiten des KJRs in den sozialen Medien ……………………………….. laufend 
► Pressearbeit (Pressetermine, Vorstellung Projekte…) ……………..……………………….. laufend 
 

Aktivitäten/Ferienprogramm 
► Akquise, Ausbildung und Pflege ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen  .…………………..…. laufend 
► Ferienprogramm 

o Winterfreizeit (keine Skifahrt  Naturerfahrung) ………..………………… 24.-28.02.2021 
o Medienprojekt – Mein Handy und ich ....………………………………..…….............. Frühjahr 
o Medienworkshop – Medienhelden (Medienfachberatung – 13:00 – 17:00 Uhr) …. Frühjahr 
o Kletteraction ……………………………………………………………………………..... Frühjahr 
o Internationaler Jugendaustausch Israel – In-Maßnahme II ………………………….. Frühjahr 
o 49 Stunden draußen ……………………………………………………………… 26.-28.05.2021 
o Mountainbike Einsteigerkurs 2x 2 Tage…………………………………………02.-05.06.2021 
o Ferienpass / Ferienpassfahrten ………………………………………………………….  Sommer 
o Sprachferien England ……………………………………………………………………… Sommer 
o Surffreizeit…………………………………………………………………………………… Sommer 
o Spielmobil (vier Wochen) ……………………….…………………………….…. 02.-28.08.2021 
o Sommercampus (zwei Wochen) ……………………………………………. 30.08.-10.09.2021 
o Menschenkickerturnier der Verbände……………………………………………...... 11.09.2021 
o U18-Wahl (Bundestagswahl) – Projekt zur Vorbereitung ……………..…..………..  Sommer 
o U18-Wahl (Bundestagswahl) ..……………………………………………………....… September 
o Flohmarkt in Parsberg……………………………………………………………………… Sommer 
o Städtetrip nach Berlin (zweijährig; zur politischen Bildung) …………..…………. Herbst 2021 
o Europapark Rust (zweijährig) …………………………………………….……….. Sommer 2022 
o Ggf. ein Situatives Projekt (u.a. Politische Bildung, Umweltbildung, Genderarbeit) 
o Ggf. ein kulturelles Bildungsprojekt (z. B. Theater, Musical, Konzert) 

 
Planung für 2022  

o Mehr Unterstützung (Führungskräfte- & Mitgliedergewinnung, Öffentlichkeitsarbeit, Bürokratie) für 
das Ehrenamt (Vereine und Verbände) 

o Mehr politische Bildung, Medienbildung, Genderarbeit v.a. Jungenarbeit, Umweltbildung 


