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Jahresplanung 2024 

(Stand bei 1,8 hauptamtlichen Stellen) 

Grundsätzliches, Gremien des KJR, Gesprächskreis 
► Kontaktpflege zu den Mitgliedsorganisationen ……………………………………………………….….. laufend 
► 2 Vollversammlungen ………………………………………………………….......................……Frühjahr/Herbst 
► Vorstandssitzungen ……………………………………………………………………………………….  monatlich 
► Vorstandsklausur (ein Wochenende) ………..………………………………........................................ 1x jährlich 
► Chefgespräch ………………………………..…………………………......………………………………… entfällt 
► AKs / Ressort-Arbeit ……………………………….…………...………………………….……bei Bedarf/ laufend 
► Gesprächsrunden mit Vertretern der Politik (Gemeinden, Kreistag) ..……………….……………...…. laufend 
► Jugendhilfeausschuss ………………………………………………................................. 2x jährlich & bei Bedarf 
► Mitarbeit in Arbeitskreisen u.a. bei AK OBA, Netzwerk Schule/Wirtschaft, Vielfalt-tut-gut,  

Fachkreis offene Kinder- und Jugendarbeit, Regina GmbH LAG…………..…………….……….. wird reduziert 
► Umsatzsteuer ausweisen……………………………………………………………………………..…....... laufend 
► Datenschutzvorgaben umsetzen……………………………………………..……………………..………laufend 

 
Beratung, Unterstützung und Förderung der Jugendorganisationen 
➢ Verbandliche und offene Jugendarbeit 
► Information, individuelle Beratung und Unterstützung ………………………….……………………… laufend 
► Vernetzung, Koordinations- und Austauschtreffen ………………..……………………..………………. laufend 
► Verleih von Fotobox, Menschenkicker, Zelten, Spielgeräten, Kleinbus, etc. ……......…..……………… laufend 
► Finanzielle Förderung (Aktivitäten, Einrichtungen, Jugendtreffs) ……...……..……………..…………. laufend 
► Unterstützung von Jugendverbänden bei aktuellen Themen (Inklusion, Integration, Bürokratie,  

Armut, psychische Gesundheit, Jugendleiter*innen, Mitgliedergewinnung) ………..……............  auf Anfrage 
 

Trägerschaften 
➢ Personalträgerschaft mit Jugendarbeit in Gemeinden……………………………………………………bei Bedarf 
► Gemeindliche Jugendpflege Berngau, Postbauer-Heng & Pyrbaum (mit Streetwork), Freystadt,  

Berching, Deining, Velburg, Sengenthal, Pilsach, Lauterhofen, Parsberg, Lupburg, Hohenfels, Berg 
► Jugendarbeit und Schule (GS Bräugasse, Ostendorfer Gymnasium, Grund- und Mittelschule PoHe) 
 

Unterstützung der kreisangehörigen Gemeinden/ Städte 
➢ In Kooperation und Absprache mit der kommunalen Jugendarbeit 
► Informationen und Beratung der Gemeinden und Städte ………………………………………..…. auf Anfrage 

o Information & Kontakt, Beratungsgespräche und Unterstützung ………….................................. laufend 
o Infoveranstaltung für Jugendbeauftragte (begleitend bei der KoJa) …………………...……. 1-2 jährlich 

► Schwerpunkt: Partizipation und Beteiligung ALLER Kinder und Jugendlichen – z. B beim  
Lokaler Kinder und Jugendplan (LoKiJu) mit der KoJa…………………...………..…………….…… bei Bedarf 
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Besondere Projekte/Schwerpunkte der Vorstandschaft 
► Gespräche mit dem Landkreis auf der Basis des QRS-Prozesses……………..…………..…bis zum Abschluss 
► Themen: Inklusion & Integration; Psychische Gesundheit; Armut; Queere Jugendarbeit; Bürokratieabbau 
 

Konzeptionelle Arbeit, Planung & Querschnittsaufgaben 
► Mitarbeit im Planungsprozess Jugendhilfeplanung –Teilplan Jugendarbeit …….……..…………. bei Bedarf 
► Weiterentwicklung der Kooperation KJR und Jugendorganisationen (Gezielte Initiativen zur 

Verbesserung der Vernetzung, Stärkung der Mitarbeit, Öffentlichkeitsarbeit usw.) ……………….…. laufend 
► Fortführung des Digitalisierungsprozesses mit Microsoft 365, Rechenzentrum Komuna (Cipkom) und 

barrierefreier Homepage-Neugestaltung inkl. Verleih- und Anmeldesystem ……….....…………. bis Sommer 
 

Qualifizierung von Mitarbeiter/innen der Jugendarbeit - Juleicaausbildung 
Grundausbildung für ehrenamtliche MitarbeiterInnen und PraktikantInnen – unterstützt von der kommunalen 
Jugendarbeit (KoJa) – mehr Inklusive Inhalte 

► JuLeiCa-Wochenende...………………….………………………………………………………. …….…. dreitägig 
► Seminare für Jugendleiter/innen 

o Baustein 1 (Projektmanagement, Führungsstile, Gruppenphasen, Lebensumwelt) …………… eintägig 
o Baustein 2 (Schwerpunkt: Erlebnispädagogik)  …..……………………………………..………….. eintägig 
o Baustein 3 (Schwerpunkt: Medienpädagogik) …. …….……………………….…………………… eintägig 

► Erste-Hilfe-Kurs (Für JuLeiCa) …………………………………………………………..…………….….... eintägig 
► Qualifizierung der ehrenamtlichen Mitarbeiter beim Ferienprogramm/FPF ………………. Frühjahr/Sommer 
► Ggf. Rettungsschwimmerausbildung in Kooperation mit der Wasserwacht …………….....…….…… Sommer 
 

Öffentlichkeitsarbeit & Publikationen 
► Infoletter ……………………………………………..…………..……………..…………………………... Frühjahr 
► Weiterentwicklungen + Neuauflage der barrierefreien KJR-Homepage ………. …..…………………. laufend 
► Darstellung „Themen der Jugendarbeit“ in den sozialen Medien (Aktivierungskampagne BJR) ..….. laufend 
► Pressearbeit (Pressetermine, Vorstellung Projekte…) ……………..……………….……………..…….. laufend 
 

Aktivitäten/Ferienprogramm 
► Akquise, Ausbildung und Pflege ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen  .…………………………...…..…. laufend 
► Ferienprogramm 

o Winterfreizeit ……………………………………………………….………..………….…. 12.02.-16.02.2024 
o Medienprojekt – Mein Handy und ich ………………………………………….……….............. Osterferien 
o Kletteraction ………………………………………………………………………………………..... Mai 2024 
o Internationaler Jugendaustausch Israel - Out-Maßnahme ..…… ………………………… Sommerferien 
o 49 Stunden draußen …………………………………………………………………..…… 31.05.-02.06.2023 
o Europawahl (Infos 16+17 Jahre) ggf. U-16 Europawahl……………………………..…………… Juni 2024 
o Ferienpass / Ferienpassfahrten  ……………………….…………………………..……………….  Sommer 
o Sprachferien England ……………………………………… ……………………………… 27.07.-10.08.2024 
o Surffreizeit ….……………… ……………………………………………………….……… 05.08.-09.08.2024 
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o Spielmobil (zwei - vier Wochen) …..………….………………………………….………. 29.07.-24.08.2024 
o Sommercampus (zwei Wochen) …………………………………………………………. 26.08.-06.09.2024 
o Europapark Rust (zweijährig) ……………………………….……………………………..….. Sommer 2024 
o Menschenkickerturnier der Verbände ………………..………………………………………..... 07.09.2024 
o Flohmarkt in Parsberg………………………………………………………………………………… Sommer 
o Städtetrip „Brüssel & Antwerpen“ (jugendpolitische Bildungsfahrt) ….……..…. Pfingsten/Herbst 2024 
o Ggf. ein Situatives Projekt (u.a. Politische Bildung, Umweltbildung, Genderarbeit) 
o Ggf. kulturelles Bildungsprojekt (z. B. Theater, Musical, Konzert)  

 
Überlegungen für 2025  

o Wo können Ressourcen für die Bedarfe geschaffen werden 
o Unterstützung (Inklusion, Psychische Gesundheit, Führungskräfte- & Mitgliedergewinnung, 

Öffentlichkeitsarbeit, Bürokratie) für das Ehrenamt (Vereine und Verbände) 
o Mehr Sensibilisierung für Inklusion, Demokratiebildung, digitale und politische Bildung (Social Media), 

Medienbildung, Queere Jugendarbeit, Umweltbildung 
 


